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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la planta de cargos del personal administrativo»d.el
Departamento de Antioquia”

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y el Decreto 2016070005337
del 5 de octubre de 2016 y el Decreto 648 del 19 de abril. de. 201ZMque modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico dél Sector de1a FunCIon Publlca, y
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Mediante el Decreto 20160700053

otorga funciones a la Secretaria de*Ed istie it los Establecimientos Educativos, el
personal Docente y Administrativio, re ' lientos, ascenso, trasladar sin superar el
monto disponible en el Sistema Ce““;" 7 ;Pammpawonesgde aCuerdo con la normatividad vigente,
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e ajusta la estructura organica vy

encargar, dar licencias, otorgar co ’conocer y récolver en segunda instancia de los

procesos disciplinarios y demas Qe [ atlvas a Ios docentes, directivos docentes y
personal administrativo, que labo an en Ios dn‘ere stablecnmlentos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de ‘An“tloqula ‘ o !
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Mediante Decreto Departamental No. 015000016 déﬁ}?ﬁde Mayo de 2015, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos ﬁoeenfes Y. _administrativos para la prestacién del servicio
educativo en el Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Por el Decreto 1950 de 1973 en sus articulos 22 y 24 de la provisién de empleos, en concordancia con
el Decreto 648 del 19 de Abril de 2017, que modifica el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Pablica, articulo 2.2.5.2.1 y 2.2.5.3.1, formas de provisién de empleo.

De otra parte, el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 establece que.“Los empleos de carrera cuyos
titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones,
cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera”

La Comision Nacional del Servicio Civil- CNSC-, mediante la Circular N° 003 del 11 de junio de 2014,
informo los efectos del Auto de fecha 05 de mayo de 2014, proferido por el Consejo de Estado,
mediante el cual suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de
2012 de la CNSC, informando que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara autorizaciones para
proveer transitoriamente los empleos de carfera a través de encargos o nombramientos en
provisionalidad, m|entras Ia suspension prOVISIonal ordenada por el Consejo de Estado continue
vigente.

En mérito de lo expuesto el Secretario de Educacion de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad (vacante definitiva) por un término no superior a
seis (6) meses a partir de su posesion, a la sefiora NORA ISABEL DEL CARMEN AGUILAR
GARCIA, identificado con cedula de ciudadana numero 43.069.306, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001526 , ID Planta 0020200780, planta de
cargos pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones - SGP — adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Normal Suprior Rafael Maria Giraldo, Municipio de Marinilla - Antioquia, de la
Secretaria de Educacion Departamental.
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DECRETO

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se hace conforme al Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

‘corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

-Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias y exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y Judiciales del aspirante, dejando las
constancias respectivas.”

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el Articulo 5 de la Ley 190 de 1.995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO Comunicar a la interesada el nombramiento por escrito, quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente acto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

COMUNIQUESE Y £YUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos qlue hemos Vh\:lsado el gocumento y lo encdntramos ajustado # las normas y

disposiciones legales vigentes y pof lo tanto, bajo\nuestra regponsabilidad lo presentamos para la fir
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